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Sugere-se que antes da partida:

- Verifique cuidadosamente a situacdo do local de trabalho
de destino, bem como as informagdes sobre o futuro
empregador
Confirme, quando puder, com o futuro empregador se
este ja o recrutou e consulte o mesmo sobre as condi¢des
de trabalho, salério e alojamento

com YalC a0
J e a\
Deixe as informacoes de contacto do local de destino (por

exemplo, o nome da agéncia, o endereco, o nimero de

telefone, entre outros) aos seus familiares r ‘ 0 de
Verifique e aponte o endereco e telefone da embaixada d J

ou consulado do seu pais situados no local de destino,

bem como as linhas abertas e os numeros de telefone de n
assisténcia do local de destino : e s s 0 s

Sugere-se que, depois da chegada:
- Comunique de imediato com sua familia 1
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¥

- Informe, periodicamente, a sua familia sobre o local onde Linha para denuncia:

se encontra e o meio de contacto :
- Combine bem o horério em que a sua familia pode 2 8 8 8 9 g I I
contactar consigo

- Nao entregue o passaporte a ninguém para fins de guarda
Linha de assisténcia:

Zggp;d;gi; . ‘i :Z888 9922

Linha de assisténcia:

2888 9922

Desde o momento da dentincia ou de pedido de assisténcia,
a identidade da vitima é mantida em rigorosa confidencialidade.
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ToDOS 0S PAISES DO MUNDO TEM-SE DEDICADO AD
COMBATE AO CRIME DE TRAFICO DE PESSOAS,
DEVENDO ASSIM SER SEMPRE TOMADAS PRECAUGOES
PARA EVITAR CAIR NUMA ARMADILHA.

.
o

O que é o crime de tréfico de pessoas?

Entende-se por crime de trafico de pessoas o acto de
entregar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, alojar,
acolher, oferecer ou aceitar determinada pessoa por
meios ilegitimos (tais como meios violentos, rapto,
fraude, ameaca, entre outros), para fins de trafico de
pessoas.

Objectivos do trafico de pessoas

- Exploragao sexual
(por exemplo prostituicao forcada)
£h - Exploracédo de trabalho ou de servicos
(por exemplo escravatura)
@ - Extraccao de 6rgéos ou de tecidos de origem
humana
- Compra e venda de criangas

Consequéncias do trafico de pessoas

} Vitima
O agente pode ser punido com pena de prisdo até

>
| &
g 12 anos.
| O agente pode ser punido com pena de prisdo até
15 anos.
A pena de prisao é de 20 anos nas seguintes
% situagoes:
&= | ® A vitima é menor de 14 anos

® O agente pratica o tréfico de pessoas como
modo de vida

® O agente pratica o tréfico de pessoas com
intencéo lucrativa

1

Detencao ilegal de documentos

Quem retiver, ocultar, danificar ou destruir documen-
tos da vitima do crime de trafico de pessoas, pode ser
punido com pena de prisdo até 5 anos.

A vitima do crime de trafico de pessoas goza
dos seguintes direitos e garantias:

- Comunicar com o seu local de origem

- Assisténcia juridica (por exemplo: constituicdo
gratuita de advogado para fins de apoio)

&2 - Alojamento temporario

& - Assisténcia psicologica e médica

- Proteccdo da seguranca fisica

@ - Assisténcia de tradutor durante o processo judicial

- Confidencialidade quanto a identidade

(@) - Apoio social (designadamente ajudar ao regresso
ao seu local de origem)

Entrada na RAEM dos turistas e saida dos
residentes da RAEM

E favor prestar atencéo ao seguinte:

Nos termos da lei da RAEM, o ndo residente que
pretende trabalhar na RAEM estd sujeito a
autorizacdo do Governo, e apds obtida a mesma
é-lhe emitido o “titulo de identificacdo de
trabalhador néo residente” (designado abreviadamente
por “titulo de trabalhador ndo residente”). O seu
empregador ajudou-o a requerer o “titulo de
trabalhador néo residente”?
Tem verificado que o trabalho concreto é diferente
do acordado previamente?
E forcado a trabalhar?
Recebe remuneracao pelo trabalho?
Precisa de trabalhar para pagar dividas irrazoaveis?
Tem que trabalhar ininterruptamente e ndo o
deixam descansar?
Perdeu a liberdade pessoal? Por exemplo:
- Quando entrou na RAEM, foi supervisionado por
terceiros?
Pode optar por deixar o trabalho apés a entrada
na RAEM?
Pode comunicar livremente com familiares ou
amigos?
- Os seus movimentos sdo limitados?
O seu passaporte foi retido por terceiro?
Vocé ou os seus familiares sofreram ofensas ou
ameacas por causa do seu trabalho na RAEM?




Advice prior to departure:

- Check out information about your local workplace
and prospective employer

- If possible, verify information from your prospective
employer such as whether you are employed and the
job duty, salary and living conditions

- Leave your local contact information (such as

[ ]
Combatn
Nij)d
company, address, telephone number, etc.) with
your family . l ”),
- Look up and write down the address and telephone 5 s d

number of your original country's embassy or

L
consulate, and the report hotline or assistance hotline - [ ] (]
in your country of work r a f f I ‘\ ‘ ' "

Advice upon arrival:

- Immediately contact your family

- l_nform your fam:ly of your whereabouts and contact : Report Hotline: Si
information in a timely manner

- Agree the times they can contact you 2 8 8 8 9 g I ‘I

- Do not entrust any other persons to keep your

passport

DSAJ/DDJ 110501

Assistance Hotline:

28;“;8%91 1 i Kaan 9322

Upon reporting a case or seeking assistance, the identity information of

Assistance Hotline: the victim shall be processed in strict confidentiality.

E_ 2888 9922
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The Consequences of human trafficking All MSAR visitors and MSAR residents

4 . in foreign places
‘g Victims gnp
| §_ Offenders are subject to a maximum penalty of 12 Please take note of the following:
& | yearsimprisonment.
cono NG e R T ——e— According to the laws of MSAR, all non-MSAR
N BN oD L A ek || Offenders are subject to a maximum penalty of 15 residents shall obtain approval from the government
ears imprisonment. . , PR .
MENT WORLDWIDE. TO0 AVOID FALLING INTO {lnder tlge following circumstances, offenders are plus a Non-resident Worker's Identification Card prior to
THE TRAP, WE SHOULD REMAIN VIGILANT. = | subjectto themaximum penalty of 20 years in prison: working in MSAR. Has your employer applied for a
r 3 |'S | ® Thevictim isunder 14 years old Non-resident Worker’s Identification Card for you?
i | © | @ Theoffender commits human trafficking as a way ..
of life Have you found that your actual work is different
® The offender commits human trafficking for profit from that originally agreed?
> = : Are you forced to work?
Illegal detention of identification documents Are you paid for your work?
What is human trafficking? Retaining, hiding, damaging or destroying the identifica- Are you forced to repay unreasonable debts through
Human trafficking is th;a delivery, lure, recruitment, tion documents of trafficked victims are subject to a your work?
transportation, transfer, habouring, sheltering, supply or maximum penalty of 5 years imprisonment. Do you need to work continuously without rest?
receipt of persons for the purpose of illegal trades in B, Lo . Have you been deprived of your freedom?
human beings through illegitimate means (such as .trli:: ;gﬁgmsn ofrllzu’;r:sag':'zaf: ':l’_‘égg.:; e entitled to For example:
violence, kidnapping, fraud and deception, threats, and grig p : . .
. . . - Did you enter the MSAR under the surveillance of
soon). - Making contact with the place of origin other people?
- Legal assistance (such as arrangement of lawyer’s ' . . .
.. ) Can you choose to discontinue your work following
The purpose of human trafficking services for free)

your arrival in MSAR?
Can you freely communicate with family and

&%) - Temporary accommodation

- Sexual exploitation &) - Psychological and medical assistance

Lt
oW . ich as slavery) b B] - Translation assistance for proceedings - Areyour acts restricted?

) A - i iali Has your passport been taken away?
(g\ - Procurement of human organs or tissues Identity confidentiality youEpdeep y

(@) - Social assistance (especially assistance to return Have you or your family been harmed or threatened
- Sale of children to the place of origin) due to your work in MSAR?




